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SISSEJUHATUS

Aste Lasteaia MOmmik (edaspidi lasteaed) arengukava on dokument, mis on koostatud
koolieelse lasteasutuse seaduse 8§ 9* alusel ning sisaldab lasteasutuse arenduse p&hisuundi
ja valdkondi, méératleb strateegilised eesmargid, tegevusnéitajad ja tegevuskava aastateks
2021 —2026. Arengukava véljendab seda, millisena ndevad lasteasutuse tdotajad enda
lasteasutust kuue aasta parast ning milliseid eesmarke soovitakse saavutada selleks, et
tagada lasteasutuse dppekava raames toimiv Gppe- ja kasvatusprotsess.

Ké&esoleva arengukava koostamise aluseks on lasteaia Oppekava, lasteaia pGhimaarus ja
sisehindamise 20172020 tulemused.

Arengukava on koostatud ladhtudes lasteaia pidaja, lasteaia kolleegiumi ja hoolekogu

lilkmete vahel toimunud lasteaia arendamise koosolekutel toimunud aruteludest.

1. LAHTEPOSITSIOON AASTATEKS 2021-2026

1.1. Lasteaia tildandmed

Oppeasutuse nimetus Aste Lasteaed Mdmmik

Asutamise aeg 07. detsember 1964

Direktor Maarika Ellermaa

Oppeasutuse kontaktandmed: | Metsa 2, Aste alevik, Saaremaa vald 93701
Meiliaadress aste.lasteaed @saare.ee

Telefon 58 86 08 41

Koduleht astelasteaed@saaremaavald.ee

Registri kood 75018822

Oppeasutuse pidaja Saaremaa Vallavalitsus; Tallinna 10, Kuressaare 93819
Koolitusluba HTM kaskkiri 31.12.2004 nr 1260

Laste arv 64

T6otajate arv 19

Lasteaia lahtiolekuaeg 7.00-18.00

Sisehindamise periood 2017-2020



mailto:aste.lasteaed@saare.ee

1.2. Lasteaia lUhikirjeldus ja eripara

Aste Lasteaed avati 1964. a detsembris 30 lapsele. Aja jooksul laste arv pidevalt suurenes
ja tekkis reaalne vajadus uute ja avaramate ruumide jarele. 1976. aastal alustati uue lasteaia
hoone ehitust ja 02.01.1979 avati see 6. rihmalisena 160 lapsele. Algselt olid kohad ka
taidetud, sest asutus tootas nadalalasteaia ritmis ja teeninduspiirkond oli avar. Kéesolevaks
hetkeks on lasteaias 4 riihma: 1 sdimeealistele, 1 liitrihm ja 2 aiarihma, sh. sobitusrihm
erivajadusega lastele. Kaunis looduskeskkond ja asukoht annavad suurepérase vdimaluse
seostada laste t60d ja tegemised kodukoha loodusega, umbritseva eluga. Lasteaia dueala on
kaasajastatud erinevate manguvéljakutega ja kasutusel on tdnapaevased duevahendid.

Lasteaia Oppetegevustes jalgitakse Gppekava, mille sisu nditlikustamiseks kasutatakse palju
OuesdOpet, vottes aluseks avastusOppe elemendid. Loodus- ja keskkonnakasvatus ongi
Oppekasvatustegevustes olulisel kohal — tootatakse teemadest lahtuvalt ja erinevaid

valdkondi Idimides.

1.3. Hetkeolukorra analtitsi tulemused ja arenduse p6hisuunad

1.3.1. Eestvedamine ja juhtimine

Tugevused
e Uhiselt kujundatud organisatsioonikultuur, mida iseloomustab avatus, personali
arendus- ja koolitustegevused, samuti traditsioonide alalhoidmine.
e Sisehindamissusteemi toimimine toetab asutuse mitmekuilgset arengut.
e Asutuse dokumentatsiooni on uuendatud ja parendatud lahtuvalt seadusandlusest ja

véljatootatud kordadest.

Arenduse pdhisuunad
e Vdartuste lahtimGtestamine ja néhtavaks tegemine igapdevaelus ja Uhistegevuste
kaudu.
o Kaardistada ja ststematiseerida kdik lasteaias olemasolevad dokumendid, jalgida
nende vastavust lahtuvalt seadusandlusest, taitmist ja vajadusel viia sisse
muudatused/parendused.

¢ Hinnata ja parandada lasteaia to0- ja dpikeskkonna ohutust ja turvalisust.



1.3.2. Personalijuhtimine

Tugevused

Organisatsiooni véartused, hoiakud ja pohimotted toetuvad tootajate omavahelistele
headele suhetele ja meeskonnatddle.

Kujunemine dppivaks organisatsiooniks, kus vaartustatakse meeskonnatodd ja
elukestvat dpet.

Labiviidud arenguvestlused tootajatega ja rihmade meeskonnavestlused toetavad

nende arengut organisatsioonis.

Arenduse pdhisuunad

Meeskonnat6d vaartustamine ja personali kaasamine lasteaia arendustegevusse,
oluliste otsuste tegemisse ja projektitegevusse.

Taiendkoolituse kavandamisel lahtutakse personali ja asutuse arenguvajadustest.
Tohustada mentorluse pdhimotet.

Taiendkoolitusel omandatud praktiliste oskuste/heade praktikate jagamine
kolleegidele.

Haridustehnoloogilisete oskuste pidev tdiendamine ja padevuse saavutamine.

1.3.3. Oppe- ja kasvatusprotsess

Tugevused

Erivajadusega lapse toetamiseks on loodud sobitusrihm, komplekteeritud vajalik
rihmameeskond, loodud TUGILA.

Kasutusel erinevad aktiivdppemeetodid, mis toetavad lapse mitmekiilgset arengut.
Osalemine kogukonna ja maakondlikel Uritustel: laste tantsupéeval, kevadpéeval,
spordipéeval, lauluvdistlusel, perepédeval.

Loodud uued traditsioonid: lasteaia  nditemdngunddal, emakeelepéeva
luulehommik.

Koolieelikute tagasisidevestlused.

Voimaldatud huvitegevust (tantsuring, spordiring).

Lapse arengut on hinnatud ja tagasisidestatud arenguvestlusel ja
koolivalmiduslehel.



Arenduse pdhisuunad

Arenguliste erivajadusetega lapse ja tema pere toetamine (ihtse meeskonnana.
Robootikadppe laiendamine teistesse rihmadesse ja lisavahendite soetamine.

Lapse loovuse arendamiseks v@imaluste parendus (ruumi kujundus, vahendite
taiustamine).

Loodus- ja duesdppe voimaluste mitmekesistamine.

1.3.4. Koost66 huvigruppidega

Tugevused

Lapsevanemad on kaasatud ruhmakoosolekute, koolituste, véljasditude jm
tegevuste kaudu.

Aktiivne hoolekogu t00 toetab lasteaia erinevaid tegevusi.
IT voimalusi kasutatakse suhtlemisel ja info vahetamisel huvigruppidega.

Korraldatud erinevaid Uhistegevusi koostoos kooli, Klubi, raamatukogu ja teiste
lasteaedadega.

Leitud vOimalusi koostooks (Rajaleidja, Laste ja Perede Tugikeskus,
tulevikuharidus PIRN, lastekaitse- ja sotsiaalttotajad jt) erivajadusega lapse arengu

ja tema pere toetamisel.

Arenduse pdhisuunad

Kaasata lapsevanemaid (Qrituste organiseerimisele ja Ulemajalistele Gritustele
muutuvates tingimustes (6ueala, digivahendite kaudu jm).

Kavandada lapsevanematele koolitusi(e-koolitusi) lapse arengu toetamise teemadel.
Korraldada véljasoite teistesse lasteaedadesse ja korraldada Ghiskoolitusi.

Vélja tootada koostOopartnerite tanu- ja tunnustussiisteem tulemusliku koost66

eest.

1.3.5. Ressursside juhtimine

Tugevused

Lastele on loodud tingimused aktiivseks ja arendavaks tegevuseks nii siseruumides

kui duealal.



Materiaal-tehnilise baasi arendamisel on lahtutud lasteaia arengudokumentidest,
erinevate ametite nduetest, turvalisusest ja vajadusest luua ohutu to6- ja
kasvukeskkond.

Lasteaia varustatus IKT vahenditega vastab personali ja laste vajadustele.

Lasteaia koduleht on pilkupudev ja informatiivne.

Majandamisel rakendatakse saastlikke ja keskkonnasdbralikke pdhimaétteid.

Arenduse pdhisuunad

Oueala minguvéljaku vahendite taiustamine, parkla sadeveesiisteemi rajamine.
Ouevahendite véarvimine, parandamine.

Loovustoa kujundamine ja sisustamine.

Kodulehe tdiendamine.

Jatkuvalt saastlike ja keskkonnahoidlike majandamisvGtete kasutamine.

Projektide kirjutamine lasteaiale lisavahendite hankimiseks.

Koostods pidajaga vélja tootada personali tootasususteem, mis oleks kdéikide

tootajate suhtes Giglane ja motiveeriv.

2. LASTEAIA VISIOON, MISSIOON JA VAARTUSED

Tunnuslause:

Aste Lasteaia tunnuslause ,,Aste-astmelt tips ja taps, kiill on vahva olla laps*, mis toetab

igapédevategevusi meie kodukohas.

Missioon:

Aste Lasteaia meeskonna missiooniks on toetada perekonda lapse kasvatamisel ja

arendamisel hoolivas ja turvalises arengukeskkonnas, arvestades iga lapse individuaalsust

ja eripara.

Visioon: Aste Lasteaed on hea mainega, kvaliteetset alusharidust pakkuv lapsesdbralik ja

turvaline lasteaed.



Vaartused:

Head suhted — usaldus, ausus, austus
Hoolivus — markamine, mdistmine, toetamine
Koostod — meeskonnat6o, vabadus

Tervis — tervisekaitumine, turvalisus

Lisaks vaartustatakse Aste Lasteaias meie maa kultuuritraditsioone, Gpitakse tundma oma
kodukohta, pdoratakse suurt tdhelepanu loodushoiule, uuritakse ja avastatakse maailma
koos lapsega:
e Sivendatud mangulised Oppe- ja kasvatustegevused labi keskkonnateema ja
loodusekalendri
e Sivendatud sotsialiseerumist vdimaldavad tegevused — projekt ,,Kiusamisest vaba

lasteaed*

3. STRATEEGILISED EESMARGID JA ALAEESMARGID

3.1. Eestvedamine ja juhtimine
Prioriteet: Aste Lasteaias on asutuse arengut toetav organisatsioonikultuur ja vaartuspohine
juhtimine.
Eesmargid:
3.1.1. Inspireeriv ja asjatundlik eestvedamine
3.1.2. Kaasaegne asjaajamine
3.1.3. Teadlik maine kujundamine

3.2. Personalijuhtimine
Prioriteet: Aste lasteaias tOotavad oma erialal padevad, aktiivsed ja Uhiseid vaartusi
jagavad to6tajad.
Eesmérgid:
3.2.1. Tootaja arengu toetamine, motiveerimine ja vaartustamine

3.2.2. Taiendkoolituste tulemuslikkus



3.3. Oppe- ja kasvatusprotsess
Prioriteet: koosto0s lapsevanemaga toetatakse lapse igakulgset arengut, vGimaldatakse
lapsel Gppida ja mangida turvalises keskkonnas, kasutades aktiivippemeetodeid.
Eesmargid:

3.3.1. Lapse arengu toetamine (sh arengulised erivajadused, hindamismeetodid,
lapse tervis)

3.3.2. Oppekorraldus- ja meetodid

3.4. Koost06 huvigruppidega
Prioriteet: Aste Lasteaed on avatud koostooks erinevate huvigruppidega, kus toetatakse
lasteaia arendustegevust ja lapse arengut.
Eesmaérgid:
3.4.1. Mitmekiilgne koost66 huvigruppidega

3.4.2. Lastevanemate ndustamine ja koolitamine

3.5. Ressursside juhtimine
Prioriteet: Ressursside sihipérane ja saastlik kasutamine tagab lapse arenguks ja personali
t00ks parima keskkonna.
Eesmargid:
3.5.1. Séastlik majandamine ja keskkonnahoid

3.5.2. Turvaline ja tervislik t66- ja 6pikeskkond

4. TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2021-2026

4.1. Eestvedamine ja juhtimine

Prioriteet: Aste Lasteaias on asutuse arengut toetav organisatsioonikultuur ja vaartuspdhine

juhtimine.

EESMARGID TEGEVUSED OODATAVAD
TULEMUSED

Inspireeriv ja e Sisehindamisprotsessi kaigus Koostatud

asjatundlik analiilisitakse organisatsiooni t66 | sisehindamisaruanne




eestvedamine

tulemuslikkust
Toorihmade moodustamine ja

eestvedamine

Tootajad osalevad

arendustegevustes

Kaasaegne °

asjaajamine

Dokumentatsiooni jatkuv
kaasajastamine ja
digitaliseerimine

Uute interaktiivsete keskkondade

kasutuselevott

Toimiv
dokumendihaldusstisteem on
turvaline, sustematiseeritud ja

ajakohane

Teadlik maine .

kujundamine

Missiooni, visiooni, vaartuste
lahtimbtestamine ja jargimine
lasteaia kodulehe uuendamine ja

tdiendamine

Kokkulepitud véartustel
pdhinev kaitumine
Koduleht on informatiivne ja

selge Ulesehitusega

4.2. Personalijuhtimine

Prioriteet: Aste Lasteaias tootavad oma erialal p&devad, aktiivsed ja Uhiseid vaartusi

jagavad todtajad.

EESMARGID | TEGEVUSED OODATAVAD
TULEMUSED

Tdotaja arengu e Eneseanaliilisi vormide Arenguvestlused to6tajaga on

toetamine, kasutamine lahtuvalt l&hteks tema arengu toetamisel

motiveerimine

ja vaartustamine

kutsestandardist

Personali koostoisuse toetamine,
koosGppimised, tervistedendavad
uhistegevused
Mentorlusstisteemi kujundamine:
uute to6tajate, praktika labijate

toetamine

Uksteist toetav meeskond, kes

on motiveeritud ja vaartustatud

Uued tulijad on
to6le/praktikale asudes
personaalselt juhendatud

Taiendkoolituste °

tulemuslikkus

Tdotajate koolitusvajaduse
hindamine

Heade praktikate jagamine

Plaanipdarased ja vajadusest
lahtuvad koolitused

Opiv@imalusi on
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kolleegilt kolleegile
Digipéadevuste tdiendamine t66 —

ja Oppevahendite kasutamisel

mitmekesistatud
Toetatud too6tajate ametialast

kompetentsi

4.3. Oppe-ja kasvatustod

Prioriteet: koostdds lapsevanemaga toetatakse lapse igakulgset arengut, véimaldatakse

lapsel Gppida ja mangida turvalises keskkonnas, kasutades aktiivippemeetodeid.

EESMARGID

TEGEVUSED

OODATAVAD
TULEMUSED

Lapse arengu

toetamine

Lapse arengu jalgimine,
hindamine ja tagasiside
lapsevanemale

Lapse arenguvajadusest lahtuvalt
individuaalsete tegevuste
kavandamine rihmas,
individuaalsete arengukavade
koostamine toetamist vajavatele
lastele

TUGILA toérihma tegevuse
korraldamine (t66koosolekud,
ndustamine, koostto

tugikeskustega)

Lapse arengu toetamiseks
toimuvad arenguvestlused

lapsevanematega

Toetamist vajav laps on
maérgatud ja vGimaldatud
tugiteenuseid koostoos
tugikeskustega

Riuhmameeskonna ja vanemate
toetamine tuge vajava lapse

arendamisel

Oppekorraldus- ja
meetodite

mitmekesistamine

Oppekava toimimise jalgimine,

muudatuste sisseviimine ldhtuvalt

uutest suunistest ja meetoditest
Lapse kaasamine dppeprotsessi,
nende ideede ja huvidega
arvestamine — projektoppe
rakendamine
Ouesbppe-avastusdppe
vBimaluste tdiendamine ja

rakendamine

Lasteaia dppekava on

uuendatud

Laste huvide ja ideedega on

arvestatud projektdppe raames

Lapsed veedavad Gues rohkem
kvaliteetaega
Tehnoloogiavahendid on
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Digidppevahendite sihipédrane
kasutamine — digitahvel,
robootikavahendid
Terviseteemade késitlemine ja
tervist edendavate tegevuste
labiviimine — teemapéevad
Keskkonna ja saastliku motteviisi
kujundamine — materjalide
taaskasutus, ressursside

kokkuhoid, prugi sorteerimine

integreeritud igapdevaellu

Liikumisaktiivsus on tdusnud,
toitumine tasakaalustatud,

riskikaitumine vahenenud

Keskkonnateadlikkus ja
loodust vaartustavad hoiakud

on tdusnud

4.4. Koost0o huvigruppidega

Prioriteet: Aste Lasteaed on avatud koostdoks erinevate huvigruppidega, kus toetatakse

lasteaia arendustegevust ja lapse arengut.

EESMARGID TEGEVUSED OODATAVAD
TULEMUSED
Mitmekilgne Koosttd hoolekogu t66 Hoolekogu to6tab koostatud
koostoo kavandamisel, ettepanekutega tookava alusel ja analtiusib
huvigruppidega arvestamine oma tegevust
Lapse arengu toetamisel tehakse Lapse toetamisvajadust on
koost6dd Saaremaa Laste ja Perede | margatud ja leitud
Tugikeskuse ja Rajaleidjaga koost6ovoimalused
Vorgustiku toimimine (kool, tugikeskustega
lasteaed, lastekaitsetottaja, Toimiv vOrgustikutdo toetab
sotsiaalto6taja, noortekeskus, lapse ja tema pere heaolu
politsei jt)
Koostdo teiste haridusasutustega | OPPimine ja dpetamine loob
(tihiskoolitused, heade praktikate | Uusi ideid, véarskendab
vahetamine) padevust
Lastevanemate Lastevanematega koostoovormide | Teadlik lapsevanem osaleb
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ndustamine ja

koolitamine

mitmekesistamine
terviseedendamine, ndustamine,
arenguvestlused, Uhistegevused,

rahulolukdsitlus

Lapsevanema kaasamine Gppe- ja

kasvatusttosse labi e-keskkonna
ELIIS

aktiivselt lasteaia erinevates
tegevustes nii kohapeal kui e-

keskkonna kaudu

Lapsevanem saab olulise info
oma lapse/lasteaia tegevuse
kohta ELIIS keskkonna kaudu

4.5. Ressursside juhtimine

Prioriteet: Ressursside sihipérane ja saastlik kasutamine tagab lapse arenguks ja personali

t00ks parima keskkonna.

EESMARGID TEGEVUSED OODATAVAD
TULEMUSED
Saastlik e Materjalide, vahendite saastlik Saastlik majandamine ja

majandamine ja

kasutamine (prugi sorteerimine,

keskkonnahoiu kaudu toimiv

keskkonnahoid jaédkmaterjalide kasutamine, taaskasutus
triibuvaipade kudumine)
e Lisarahastamise v8imaluste Rahastamisvdimaluste toel on
leidmine erinevate projektide lasteaiategevusi
kaudu mitmekesistatud
Turvaline ja e Lasteaia to0- ja kasvukeskkonna | Riskianaltiusi tulemused

tervislik t66- ja

Opikeskkond

ohutuse ja turvalisuse hindamine

ja hooldamine

Ouevahendite hooldamine ja
uuendamine, puidust aia/tara
uuendamine, liivakastide liiva
uuendamine

Puidust taimekastide
kasutuselevott

Loovustoa sisustamine ja

kasutuselevott

rakendatud

Oue- ja ménguala on turvaline
ja atraktiivne Opi- ja

méangukeskkond

Lapse loovuse arendamisele on
suunatud suuremat tahelepanu

IT vahendid on kaasajastatud
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e Infotehnoloogia vahendite

uuendamine/taiendamine

5. INVESTEERINGUTE VAJADUSTE KAVA AASTANI 2026

Jrk.nr | Investeeringu vajadus 2022 2024 2026
1. Parkla laiendust6dd, liigvee darajuhtimine *

2. Ouesdppe paviljoni ehitus *

3. Ouevahendite uuendamine, soetamine *

6. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

6.1. Arengukava taitmist analtdsitakse tiks kord aastas ja vajadusel tehakse taiendusi.
6.2. Arengukava muutmisel l&htutakse sisehindamise tulemustest, sh arengukava
tegevuskava analliisi tulemustest.
6.3. Arengukava muudatus- ja parandusettepanekud kooskdlastab pedagoogiline néukogu
ja hoolekogu.
6.4. Arengukava muudetakse:

e seadusandlike aktide muutudes

e pedagoogilise nBukogu vai hoolekogu ettepanekul

o lasteaia eelarve ja investeeringute muutmisel

e arengukava kehtivusaja I6ppemisel.

6.5. Arengukava kinnitab Saaremaa Vallavalitsus.

ARENGUKAVA KOOSKOLASTUSED:

1. Aste Lasteaed Mdmmik pedagoogilise ndukogu tdokoosolek nr 7 14. 05. 2021
2. Aste Lasteaed MOGmmik hoolekogu e-koosoleku nr. 3 otsus 24.05.2021
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