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SISSEJUHATUS

Aste Lasteaia MOmmik (edaspidi lasteaed) arengukava on dokument, mis on
koostatud koolieelse lasteasutuse seaduse § 9' alusel ning maédratleb
lasteasutuse arendustegevuse valdkonnad, eesmairgid, tegevuskava
aastateks 2017-2020 ning arengukava uuendamise korda.

Lasteaia arengukava tegevuskava koostamisel on ldhtutud Vabariigi
Valitsuse 13. detsembri 2005. a. mddruses nr 302 ,Strateegiliste
arengukavade liigid ning nende koostamise, tdiendamise, elluviimise,
hindamise ja aruandluse kord“ toodud organisatsioonipohise arengukava
koostamise ja tdiendamise pohimotetest.

Lasteaia arengukava on dokument, mis kirjeldab lasteasutuse arenduse
pohisuundi ja -valdkondi, tegevuskava aastateks 2017-2020 ning arengukava
uuendamise korda.

Arengukava on koostatud ldhtudes lasteaia pidaja, lasteaia kolleegiumi ja
hoolekogu litkmete vahel toimunud lasteaia arendamise koosolekutel
toimunud aruteludest, lasteaia pohikirjast ja arengukava puudutavate
haridusaktide pohjal.

Arengukava on aluseks lasteaia strateegiliste otsuste langetamisele ning iga-
aastaste tegevuskavade koostamisele.



1 ULDANDMED

C)ppeasutuse nimetus

Aste Lasteaed Mommik

Aadress Metsa 2, Aste asula, Liddne-Saare
vald

Lasteasutuse registrikood 75018822

Omandivorm Munitsipaallasteaed

Pidaja Lidne- Saare Vallavalitsus

Juriidiline aadress Laane- Saare Vallavalitsus,
Marientali 27, Kuressaare linn,
Saare Maakond

Koolitusluba HTM kaskkiri 31.12.2004 nr.1260

E-postiaadress astelasteaed(@laanesaare.ce

Telefon 58 86 08 41

Riihmade arv 5

Personali arv 20

Teeninduspiirkond

Laane-Saare \YAY%
madruse nr 1-2/15/57

17.11.2015

Lasteaia lahtiolekuaeg

Toopaevadel 7.00 - 18.00

Laste arv arengukava koostamise

79

ajal

I ARENGUKAVA KOOSTAMISE POHIMOTTED JA
LASTEASUTUSE ARENDUSE POHIVALDKONNAD

2.1. Lasteasutuse arenduse pohimotted, arengukava koostamise
aluseks olev lihenemisviis ja metodoloogia

Lasteaia arendustods ldhtutakse pideva parendamise (Kavandamine —
Kavandatu teostamine — Tulemuste hindamine — Parendamine) metoodikal.
Kavandamine kajastub arengukavas kirjeldatud strateegilistes eesmarkides
ja eesmirkide elluviimiseks kavandatud tegevustes. Kavandatu teostamine
kajastub eelkoige arengukava tegevuskavas kokkulepitud
rakendustegevustes. Tulemuste hindamisest saab llevaate sisehindamise
aruandes, kus hinnatakse eesmirkide saavutamiseks rakendatud tegevuste
tulemuslikkust. Parendamine kajastub samuti sisehindamise aruandes, kus
hetkeolukorra analiiiisi pohjal selguvad prioriteetsed parendusvaldkonnad.
Sisehindamise aruanne on omakorda uue arengukava aluseks, kus
kavandatakse uued strateegilised eesméirgid. Kdesolev arengukava on iiks
poOhilisem lasteaia arendussiisteemi osa.
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Arengukavas on midratletud lasteaia arenduse pohisuunad aastateks 2017—
2020. Arengukavas on esitatud strateegilised eesmirgid ja meetmed
eesmirkide saavutamiseks. Arengukava viljendab seda, millisena nievad
lasteasutuse tootajad enda lasteasutust nelja aasta pidrast ning milliseid
eesmirke soovitakse saavutada selleks, et tagada lasteasutuse Oppekava
raames toimiv Oppe- ja kasvatusprotsess.

Arengusuunad, mida kéesoleva arengukava elluviimisega soovitakse
kindlustada, on jargmised: intellektuaalse kapitali suurenemine,
erivajadustega lastele toetava Opikeskkonna loomine, loovustoa loomine,
“Lapsed litkuma* programm - laste sportimisvoimaluste suurendamine
Ouealal, suhtlemisahela toimimise paranemine, {htse pere tunde
tugevnemine, vanemate tihedam koostoo lasteaiaga.

Lasteaia arengukava koostamisel on arvestatud
e lasteaia sisehindamise aruandes margitud lasteaia tegevuse tugevuste
ja parendusvaldkondadega;
e lasteaia arengukava 2013-2016 analiiiisist;
e Liadne-Saare Valla arengukavast 2015-2023;
e koolieelse lasteasutuse seadusest ja teistest haridusalastest
oigusaktidest.

2.2. Arenduse pohivaldkonnad

Lasteaia arendussiisteemi iilesehitamisel on aluseks voetud viis
pohivaldkonda, mis tulenevad haridus- ja teadusministri 13. augusti 2009. a
madrusest nr 62 "Kooli ja koolieelse lasteasutuse ndustamise tingimused ja
kord sisehindamise kiisimustes". Igas viljatoodud valdkonnas on esitatud
strateegilised eesmirgid, nende saavutamiseks vajalikud meetmed ja
oodatavad tulemused.

* Eestvedamine ja juhtimine;
* Personali juhtimine;

* Koostod huvigruppidega;

* Ressursside juhtimine;

« Oppe- ja kasvatusprotsess

2.3. Arengukava koostamise protsess

Arengukava koostamiseks moodustati toorithm, keda juhtis direktor ning
kelle tilesandeks oli korraldada arengukava koostamine kindlaks méératud
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tdhtajaks. Toorithm analiilisis sisehindamise tulemusi, tegi kokkuvotted
personali rahulolukiisitlusest. Madratleti ja sOnastati parendamist vajavad
valdkonnad ja seati eesmérgid jargnevateks aastateks.

2.4. Missioon, visioon, vaartused
Missioon

Aste Lasteaia meeskonna missiooniks on toetada perekonda lapse
kasvatamisel ja arendamisel lapsekeskses, sobralikus ja turvalises
arengukeskkonnas, arvestades iga lapse individuaalsust ja eripira.

Visioon

Aste Lasteaed on traditsioone hoidev, hea mainega kvaliteetset alusharidust
pakkuv lapsesobralik ja turvaline lasteaed.

Vairtused

A — ausus, armastus, austus

S — soojus, sallivus, sobralikkus

T — turvalisus, traditsioonid

E — eestimaalisus, elujaatav, eetilisus

III LASTEASUTUSE AJALUGU JA LUHITUTVUSTUS

Aste lasteaed avati 1964. aastal. Uude dppehoonesse koliti 1979. aastal, kus
alustati t60d 6-riihmalise lasteaiana. Erinevatel ajajarkudel on hoones
paiknenud pohikooli algklassid, kooli sdokla, raamatukogu, jousaal jm.
Kéesoleval hetkel kasutab lasteaia ruume ka veel raamatukogu.

Kogu lasteaiahoone on renoveeritud ja sisustus kaasajastatud, mis loob hea
opi- ja kasvukeskkonna lastele ja tootingimused personalile.

Kaunis looduskeskkond ja asukoht annavad suurepirase voimaluse seostada
laste t60d ja tegemised kodukoha loodusega, limbritseva eluga. Lasteaia
Ouealal on kasutusel tdnapdevased minguviljakud ja duevahendid; samuti
on paigaldatud vilisvalgustus, lasteaia territooriumi iimbritseb turvaline
piirdeaed.

Lasteaia Oppetegevustes jargitakse lasteaia Oppekava, mille sisu
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nditlikustamiseks kasutatakse palju OuesoOpet, vottes aluseks avastusoppe
elemendid. Looduskasvatus on Oppekasvatustegevuses olulisel kohal —
tootatakse teemade kaupa ja erinevaid valdkondi 16imides.

Lasteaias on kasutusel ,,Kiusamisest vabaks* metoodika, millega liituti
2013. aastal.

Aste lasteaed on laste arvukuselt suurim lasteaed Lddne-Saare vallas.
Tendents néitab laste arvu suurenemist — kahe viimase aastaga on loodud 2
rithma. Kédesoleval hetkel tootab lasteaias 5 rithma:

soimerihm — Metsaotid — kuni 14 last rithmas;

soimerithm - Mesikdpad — kuni 16 last rithmas;

lasteaiarithm — Miirakarud — kuni 21 last rithmas;

lasteaiarithm — Kaisukarud — kuni 21 last rithmas;
sobitusrithm/koolieelikud — Mommikud — kuni 18 last rithmas.

aasta 2017 2018 2019 2020 2021
Kooliminevate | 14 15 15 16 15
laste arv

Tabel 1. Kooliminevate laste arv aastate 101kes

Pedagoogidest todtab lasteaias 1 vanemoOpetaja, 6 Opetajat ja 1
nooremdpetaja, neid abistavad Opetaja abid ja abidpetajad. Toimub sujuv
tileminek 1+2 (iiks Opetaja, 2 abidpetajat) meeskonnatiole.
Lasteaias tootab osalise koormusega eripedagoog, sotsiaalpedagoogilist ja
logopeedilist abi annavad ka Innove Rajaleidja spetsialistid.

Lasteaia pedagoogilise personali eestvedamisel on lasteaias viljakujunenud
traditsioonilised ettevotmised koos laste ja nende vanematega.

e Rahvakalendri tahtpaevade tdhistamine: (mihklipdev, mardi- ja kadripéev,
advendihommikud, vabariigi aastapdev, vastlapiev, lihavotted, emadepdev);
¢ Spordiiiritused: siigis- ja kevadmatk, orienteerumisming duealal;

e Mingupeod: sObrapéev, lavastusmiangud;

e Tervisekasvatuslikud iiritused: piimanddal, leivanidal, vitamiinipiev;

e Temaatilised niitused ja viljapanekud laste toodest;

e Pereiiritused: ohtupoolik emaga, -isaga, 16pupiknik perega, joululaat;

e Lasteaia 10puekskursioon voi 66bimine lasteaias.



IV HETKEOLUKORRA ANALUUSI TULEMUSED JA ARENDUSE
POHISUUNAD

Arengukava valdkond Eestvedamine ja juhtimine

Olulisemad tegevused e Asutuse dokumentatsiooni on
uuendatud ja parendatud ldhtuvalt
seadusandlusest ja  véljatootatud
kordadest.

e Lasteaia arengu juhtimisel tuginetakse
sisehindamisele: analiiiis, tagasiside ja

parendamine.
e Libi on viidud koolitusi, mis toetavad
meeskonnatood, vaartusi ja

organisatsioonikultuuri.

e Loodud on 2 lastaiarihma, s.h.
sobitusrithm erivajadusega lastele

e Koostatud sisehindamisaruanne 2016

Parendusvaldkonnad ja e [asteaia arengu planeerimine on

arenduse pohisuunad stisteemne ja ldhtub visioonist ning
strateegilistest eesmarkidest.

e Organisatsiooni  pohivdirtused on
koikidele arusaadavad ja tootajad
oskavad hinnata oma t60d ning
kavandada isiklikke arengueesmarke.

Arengukava valdkond Personalijuhtimine

Olulisemad tegevused e Kujunemine oppivaks
organisatsiooniks, kus véértustatakse
meeskonnatddd ja elukestvat Opet.

e Pedagoogid on rahul
arendusvoimalustega.

e Libiviidud arenguvestlused tootajatega
toetavad nende arengut
organisatsioonis.

e Sujuv iileminek 1+2 meeskonnatdole
(riihmas tootavad 1 Opetaja ja 2

abiOpetajat).
Parendusvaldkonnad ja e Personali kaasamine arendustegevustes
arenduse pohisuunad ja oluliste otsuste tegemisel.

e Meeskonnatdo vaddrtustamine ja

8



personali kaasamine lasteaia

arendustegevusse ja projektitegevusse.

e Tiaiendkoolituse kavandamisel
lahtutakse personali ja asutuse
arenguvajadustest.

e Konkurentsivoimelisema

palgasiisteemi loomine ja rakendamine.

Rahalisi voimalusi tuleks leida

tootajate materiaalseks tunnustamiseks

ja lisaiilesannete tditmise eest
tasustamiseks.
e Rakendada mentorluse pohimotet.

e Tiaiendkoolitusel omandatud praktiliste

oskuste jagamine kolleegidele
majasisese koolitusena.

e Haridustehnoloogilised padevused
pedagoogidel.

Arengukava valdkond

Koostoo huvigruppidega

Olulisemad tegevused

e Korraldatud erinevaid iihistegevusi

koostdds kooli, klubi, raamatukogu ja

teiste lasteacdadega.

e Lapsevanemad on kaasatud
riithmakoosolekute, koolituste,
viljasoitude, pidude ja néituste
korraldamisse ja osalemisse.

e Leitud voimalusi koostooks
(Rajaleidja, ohvriabi, sotsiaaltootajad
jt.) erivajadusega lapse arengu

toetamisel.
Parendusvaldkonnad  ja | ¢ Koost6o jitkamine erinevate
arenduse pohisuunad huvigruppidega.

e Kaasata rohkem lapsevanemaid Urituste

organiseerimisele ja iilemajalistele tiritustele.
e Kavandada lapsevanematele koolitusi lapse

arengust.

e Korraldada viljasoite teistesse
lasteaedadesse ja teha koos tihiskoolitusi.
e Info edastamine (lasteaiakoduleht, e-
lasteaed siisteem)

Arengukava valdkond

Ressursside juhtimine




Olulisemad tegevused

e Oueala vilisvalgustuse viljaehitamine;
e Kiittesiisteemi renoveerimine, mille
tulemusena rajati maakiittesiisteem;

e Ouekiiged vilja vahetatud
turvalisemate  kitkede  vastu  ja
parandatud  rithmade  litvakastide
puitédrised;

e Kohandatud ja sisustatud tooks lastega
kahe riithma ruumid;

o Sisustatud ja kasutusele voetud
késitootuba;

e L abi1 viidud Oueala riskianaliiiis;

e Kujundatud ja kasutusele vdetud
rithmade logod ja nimed.

Parendusvaldkonnad
arenduse pohisuunad

ja

e Oueala minguviljaku vahendite tiiustamine
(spordivéljaku rajamine, parkla laiendamine);
e Ouevahendite virvimine, parandamine;

e Oppevahendite tdiendamine (spordi- ja
muusikavahendid);

¢ [ oovustoa kujundamine ja sisustamine

e c-lasteaed siisteemi kasutuselevOtmine
(lasteaed - lapsevanem - dpetaja);

e Kodulehe tdiendamine;

o Jatkuvalt sdastlike ja keskkonnahoidlike
majandamisvotete kasutamine.

e [T-vahendite tdiendamine (arvutipargi
uuendamine/rentimine, projektorid
rihmadesse.

e Konkurentsivoimelisema palgasiisteemi
loomine ja rakendamine. Rahalisi voimalusi
tuleks  leida  toGtajate  materiaalseks
tunnustamiseks ja lisaiilesannete tditmise eest
tasustamiseks.

¢ Projektide kirjutamine lasteaiale
lisavahendite hankimiseks.

Arengukava valdkond

Oppe- ja kasvatusprotsess

Olulisemad tegevused

e Loodud 2 lasteaiariihma, sh.
sobitusriihm erivajadusega lastele.

e Osaletud erinevates projektides (Tulest
targem, siidamenédal, loodusega
sobraks jt).
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e Voetud kasutusele ,, Kiusamisest
vabaks“ metoodika ja  liitutud
koolipiim-koolipuuvilja projektidega.

e Osalemine valla- voi maakondlikel
tiritustel: laste tantsupéeval,
kevadpéeval, spordipdeval,
lauluvdaistlusel.

e Loodud uued traditsioonid:
koolieelikute nditemédngupéev,
emakeelepédeva luulehommik,
arvamuste avaldamine ,,Lapsesuus®

e Koolieelikute tagasisidevestlused;

e Voimaldatud ringitegevusi (tantsuring,
spordiring).

e Lapse arengut on hinnatud ja
tagasisidestatud arenguvestlusel ja/voi
koolivalmiduslehel.

Parendusvaldkonnad
arenduse pohisuunad

ja

e [gapéaevategevuste planeerimine 1dbi miangu
toimub meeskonnatéona (Opetajad+Opetaja
abi).

e Lasteaia poOhivéirtustele (KIVA) toetuv
planeerimine dppekasvatustoos.
eErivajadustega lapsed rithmas - [AK
koostamine (koostdos lapsega tegelevad
Opetajad, tugiisik, logopeed ja lapsevanem)

e Pedagoogiline personal on lapsevanemale
usaldusvdirne ja kompetentne partner lapse
kasvatus- ja Oppekiisimustes ndustamisel.

e QOuetegevuste mitmekesistamine rithmas -
kord nddalas Oppekidik ,,vdravast vilja*“ ,
,lapsed litkuma*.

e Luua paremad tingimused todkasvatuseks
oues ja keskkonnakasvatuseks kaasaegsete
oppematerjalide ja -vahendite abil.

e Vodimaldada lastel kaasa rddkida lasteaia
igapdevategevuste kavandamisel.
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V LASTEAIA ARENDUSE POHISUUNAD JA VALDKONNAD
5.1. Eestvedamine ja juhtimine

Prioriteet: Toimib vaartuspohine osalusjuhtimine lasteaia huvigruppide
kaasamisega.
Eesmargid:
e Lasteaia tegevus toetub iihiselt kokkulepitud visioonile, missioonile,
vadrtustele, eesmérkidele ja tegevustele.
o Sisehindamise tulemused on aluseks lasteaia eesmirkide
planeerimisel ja juhtimisotsuste vastuvotmisel.
o Seadusandlusele vastav ja lasteaia arengut ning eesmairkide
elluviimist toetav dokumentatsioon digitaalses
dokumendihaldussiisteemis.

5.2. Personalijuhtimine

Prioriteet: Lasteaias on professionaalne, motiveeritud ja iihtse meeskonnana
tegutsev personal.

Eesmargid:

e Personali wveelgi suurem kaasamine ja osalemine lasteaia
Juhtimisprotsessis, otsuste tegemisel ning arendustoos.

e Personalile on loodud voimalus tidiendkoolitustel osalemiseks ldhtuvalt
lasteaia strateegilistest eesmérkidest ja vajadustest ning todtaja isikliku
arengu vajadustest.

e Mentorlusprogramm toetab uute tootajate ja noorte spetsialistide
kohanemist.

e Tootajate infotehnoloogiliste oskuste parendamine ja nende rakendumine
igapaevatoos.

¢ Personalivajadus on hinnatud, analiiiisitud ja tulevikuks prognoositud.

5.3. Koost6o huvigruppidega

Prioriteet: Huvigrupid on kaasatud koostddsse, et toetada laste arengut ja
lasteaia arendustegevust.
Eesmairgid:
e Lapsevanemate kaasamiseks lasteaia tegevustesse on kasutatud
erinevaid koostoovorme: lastevanemate koosolekud, koolitusohtud
lapsevanematega, arenguvestlused, lahtiste uste pdevad, laste ja
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vanemate (sh vanavanemate) iihisiiritustes osalemine, sportlikud
tihistegevused, Oppe- ja loovménguvahendite valmistamine.

e Hoolekogu on aktiivne ja tegus ning kaasatud lasteaia
juhtimisotsuste tegemisse.

e Huvigruppide rahulolu-uuringud on regulaarselt teostatud, analiiiisi
tulemusi on tagasisidestatud.

e Lastevanemate rahulolukiisimustik on lihtne ja arusaadav ning
taidetav internetikeskkonnas.

o Koostdodpartnerid on tunnustatud hea ja tulemusliku koostoo eest.

5.4. Ressursside juhtimine

Prioriteet:  Ressursside sihiparane ja sdastlik kasutamine tagab lapse
arenguks ja personali to0ks hea keskkonna.

Eesmirgid:

e Regulaarselt on teostatud t60- ja dpikeskkonna riskianaliiiis.

Lasteaia dueala on tdiendatud uute méingu- ja spordivahenditega ning

rajatud multifunktsionaalne spordivéljak.

Lasteaia juurde on rajatud avaram parkla.

Loodud on laste loovustuba.

Lasteaia infotehnoloogilised seadmed ja vahendid on kaasaegsed.

Oppetegevust toetavad erinevad projektid.

Lasteaia veebileht on vastavuses avaliku teabe seadusega, koduleht

on uuendatud ja informatiivne.

o [Lasteaia pedagoogide palgad on tihtlustatud tildhariduskoolide
pedagoogide palkadega.

5.5. Oppe- ja kasvatusprotsess

Prioriteet: Lapsele on loodud tingimused individuaalsust arvestavaks dppe-
ja  kasvatustegevusteks, tagamaks paindlik iileminek jdrgmisele
haridusastmele.

Eesmérgid:
e Toimiv meeskonnatdo igapievastes Oppe- ja kasvatustegevustes.
e Hea psiihhosotsiaalne keskkond, lapse individuaalsuse ja
erivajadustega arvestamine; Opetaja, lapsevanema, eripedagoogi
omavaheline toimiv koostoo.
e Lapsest ldhtuv jou- ja eakohane ning arendav 161mitud ope ja
vadrtuspohine kasvatus.
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e Terviseedendus (litkumistunnid spordiviljakul), avastus-, kogemus-

ja duesdpe, esivanemate parandi tutvustamine ja kasutamine

igapédevategevustes.

o Libi lapsekeskse Opikisitluse igapdevases Oppe- ja kasvatustoos

koolivalmiduse saavutamine alushariduse labimisel.

VI ARENGUKAVA TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2017-2020

Tegevused, iilesanded Saavutatav tulemus | ®l o g Vastutaja
valdkonniti SIESESES
I EESTVEDAMINE JA
JUHTIMINE
Asutuse missiooni, Asutuses on * % % | * | juhtkond
visiooni ja pohivairtuste rakendatud missioon,
juhtimine visioon ja
pohiviirtused
Viirtuste siisteemi Kokkulepitud * % % | * | juhtkond
arendamine vadrtustel pohinev
organisatsioonikultuur
Arengukava, Oppekava ja | Rakendunud pideva ¥ % | * | * | juhtkond
Oppeaasta tegevusekavade | parendamise
taitmise analiilis metoodika
Sisehindamisaruande Koostatud on lasteaia juhtkond
koostamine sisechindamise aruanne
IKT valdkonna Kasutatakse e-lasteaed | * | * | * | * | juhtkond
edasiarendamine ja slisteemi ja
elektroonilise elektroonilist
andmekogumise dokumendihaldust
tdiustamine
Arengukava koostamine Koostatud lasteaia * | Personal,
aastateks 2021-2024 arengukava aastateks hoolekogu
2021-2024
I1 PERSONALI
JUHTIMINE
Personalivajaduse
hindamine ja virbamine
Lasteaia ametikohtade Teadlikkus personali * | * | * | * | Direktor
analiiiisi teostamine vajadusest
Uute tootajate varbamine | Tookorralduses * o x| x| * | direktor
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vastavalt tegelikule
vajadusele 1dhtuvalt
kvalifikatsiooninduetest ja
kokkulepitud véértustest

toimitud vastavalt
seadusandlusele ja
lahtuvalt vajadusest

Personali arendamine

Moodustatud toogruppide | Personal osaleb Ol ol juhtkond

kaudu osaleb personal arendustegevuses

asutuse arendustegevuses

Motivatsiooni ja Meeskonna iihtsus G ol juhtkond

tunnustussiisteemi analiilis

ja tdiustamine

Personali koolitusvajaduse | Personali tooalase KopR K direktor

viljaselgitamine ja teadlikkuse ja

taiendOppe voimaldamine | kompetentsuse areng

lahtuvalt dppeaasta

prioriteedist

Personali sisekoolitused Personal jagab R Nl direktor

taiendkoolitusel osalenud | koolitusel saadud

tootaja esitluse pohjal teadmisi kolleegidega

Mentorsiisteemi Mentor juhendab ja Rl o direktor

rakendamine uute tootajate | toetab uusi tootajaid

juhendamisel ja toetamisel

Arenguvestlused Siisteemne O Nl direktor

rihmameeskondadega 1x | sisechindamine

aastas, muu personaliga

lahtuvalt vajadusest

Analiitisitakse personali Siisteemne O Nl juhtkond

saavutusi, tdiendkoolitusi | sisehindamine

ja personaliga seotud

statistikat

Tunnustatakse heade Toimiv tootajate Ol o juhtkond

praktikate edendajaid ja motivatsioonisiisteem

omaalgatusi

III KOOSTOO

HUVIGRUPPIDEGA

Koostoo kavandamine

Hoolekogu tookava Hoolekogu to6tab QR K Hoole-

koostamine ja kokkuvotte | koostatud todkava kogu

tegemine alusel ja analiiiisib esimees
oma tegevust

Huvigruppide kaasamine

Lastevanematele koolituste | Teadlik lapsevanem * [k | x| direktor
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ja koosolekute 1dbiviimine

Kaasata  suurem  arv | Lapsevanem osaleb juhtkond
lapsevanemaid lasteaia | aktiivselt lasteaia
tihis- ja | tegemistes
heategevusiiritustele
Arenguvestluste Opetajad ja/voi Opetajad
labiviimine tugispetsialist on
1 x dppeaasta jooksul koostdds

lapsevanemaga labi

viinud arenguvestluse
Korraldada kooli esindaja, | Opetajad ja juhtkond
Opetajate ja lastevanemate | lapsevanemad on
tthiskohtumisi kursis kooli nduetega
Korraldada piirkonna Uute teadmiste Juhtkond
teiste lasteaedadega saamine ja heade
tthiskoolitusi ja Opetajate | praktikate vahetamine
avatud tegevusi
Koostdo jatkamine Huvigrupid on direktor
piirkonna teiste asutustega | kaasatud lasteaia
(KOV, lasteaiad, kool, tegevusse
klubi, raamatukogu jm.)
Koostoo hindamine
Lastevanemate rahulolu- | Vilja selgitatud juhtkond
uuringu ldbiviimine lapsevanema rahulolu
Tunnustatakse lasteaia Huvigruppide tegevust direktor
heaks tegutsenud on vadrtustatud
koostoopartnereid ja
huvigruppe
IV RESSURSSIDE
JUHTIMINE
Eelarve ressursside
juhtimine
Ressursside kavandamine | Koostatud lasteaia Direktor
ja planeerimine, aasta eelarve
eelarve koostamine
Inforessursside
juhtimine
Info edastamine Personal ja direktor
infotundides, stendil, lapsevanemad omavad
koosolekul, e-lasteaia vajalikku infot

siisteemis, sisevorgu
kaudu
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I'T-vahendite soetamine Igas riihmas on direktor
riihmadesse ja iihenduse internetiiihendusega
loomine toéoarvuti
Kodulehe tdiendamine Lasteaial on toimiv direktor
koduleht, mida
tdiendatakse vastavalt
vajadusele
Saistlik majandamine ja
keskkonnahoid
Hinnapakkumiste votmine | Teenused ja inventar direktor
erinevatelt firmadelt soetatud parima
pakkumise tulemina
Vee, elektri ja kiitte Rakendatud sdastliku Juhtkond
saastlik tarbimine majandamise
pOhimatet
Riithmadesse triibuvaipade | Rakendatud Opetajad
kudumine taaskasutuse pohimotet
Materiaal-tehnilise baasi
arendamine
Asutuse sise- ja Koostatud tegevuskava direktor
viliskeskkonna riskide maandamiseks
riskianaliiiisi 1dbiviimine
Oueala vahendite Oueala vahendid on juhtkond
turvalisuse ja ohutuse ohutud ja turvalised
jélgimine
Rajatakse Ouealale loodud direktor
multifunktsionaalne mitmekiilgsed
spordiviljak sportimisvoimalused
Vabanenud ruumide arvelt | Kasutusele voetud ja direktor
ehitatakse vilja sisustatud laste
riihmaruum - loometuba | loometuba
Rithmaruumide Turvaline dpikeskkond direktor
puitpdrandate lihvimine ja
lakkimine
Oueterrasside vilispiirde | Tagatud laste direktor
ehitamine turvalisus terrassidel
Parkla laiendamine, Turvaline direktor
sadevee drajuhtimine ja viliskeskkond
konniteekivide uuendus
Tulekustutite Turvaline  t66- ja direktor
viljavahetamine opikeskkond
Helitehnika soetamine Kaasaegne direktor
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opikeskkond

Muusika-, spordi- ja Kaasaegne direktor
ouevahendite tdiendamine | Opikeskkond
Lasteaia meenete Vahendid direktor
tdiendamine tunnustamiseks
Riithmadesse triitbuvaipade | Soodne kasvukeskkond Opetajad
kudumine kangastelgedel
V OPPE- JA
KASVATUSPROTSESS
Oppekava arendamine
Oppekava analiiiis ja Toimiv oppekava Direktor,
tdiendamine arendustoo Opetajad
Oppe- ja kasvatustoo
korraldus ja meetodid
Opetajad valmistavad ette | Oppe- ja Direktor,
ja esitlevad parimate kasvatustegevuste Opetajad
praktikate ndidetel metoodika on
erinevate metoodikate mitmekesine
kasutusvoimalusi
Vairtuskasvatuse Vairtuskasvatus Direktor,
integreerimine integreeritud Opetajad
oppekavasse oppekavva
Lapse arengu jalgimine, Tugiteenuseid vajavad Direktor
erivajadusega laste lapsed on toetatud ja
mairkamine ja arengu vanemad ndustatud
toetamine
Tervistedendava motteviisi | Lapsel on kujunenud Direktor
ja tervisekditumise, sh. tervislikud
litkkumisharjumuste harjumused, lapse
kujundamine terve vaimu ja keha

areng on

kasvukeskkonna poolt

toetatud
Infotehnoloogiliste Oppeprotsessi Direktor
vahendite integreerimine | kaasajastamine
Oppeprotsessi
Huviringide tegevuse Lasteaias  tegutsevad Direktor
laiendamine erinevad huviringid
Koolivalmiduse Laps on lasteaeda Direktor,
saavutamine 1opetades koolikiips Opetajad

18




VII ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Arengukava tditmist analiiiisitakse liks kord aastas ja vajadusel
tehakse tdiendusi.

Arengukava muutmisel ldhtutakse sisehindamise tulemustest, sh.
arengukava tegevuskava analiiiisi tulemustest.

Arengukava muudatus- ja parandusettepanekud kooskolastab
pedagoogiline ndukogu ja hoolekogu.

Arengukava muudetakse:

seadusandlike aktide muutudes;

pedagoogilise ndukogu voi hoolekogu ettepanekul;

lasteaia eelarve ja investeeringute muutmisel;

arengukava kehtivusaja 10ppemisel.

Arengukava kinnitab Lidne-Saare Vallavalitsus

Aste lasteaia arengukava 2017-2020 on tutvustatud:

1.
2.
3.

Pedagoogilises ndukogus 21.12. 2016
Hoolekogu litkmetele 27.12.2016
Esitatud Liane-Saare Vallavalitusele 06.01.2017
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